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Unimos empresas, voluntarios,
InstituicGes e pessoas com deficiencia
para construir uma

sociedade inclusiva.
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SOCIEDADE
INCLUSIVA

Uma sociedade capaz de
Incluir asipessoas com
deficiéncia em todas suas
rotinas sociais.

Um meio em que as pessoas

com deficiéncia alcancem o

maximo do seu potencial e
da sua utilidade.
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SOCIEDADE INCLUSIVA
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DESENVOLVIMENTO INCLUSAO
DAS PESSOAS NO MERCADO
COM DEFICIENCTIA DETRABALHO
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EMPODERAMENTO
DA FAMILIA
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CAMPANHA DE INCLUSAQO ASID

ASID



PILARES DE ATUACAO

PESSOA COM
DEFICIENCIA E FAMILIA

N
SENSIBILIZACAQ
PROFISSIONALIZACAQ
ENCAMINHAMENTOS

INSTITUICOES
ESPECIALIZADAS

N

= CAPACITACAO
= DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
= ARTICULACAOQ EM REDE

EMPRESAS E PARCEIROS

N

= SENSIBILIZACAO

= CAPACITACAO

= MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES
= ACESSO AO BANCO DE CANDIDATOS

ASID
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IGUALDADE
DAS DIFERENCAS



PESSOA COM DEFICIENCIA E FAMILIA

Cadastro de curriculo de pessoas
com deficiéncia

0I4, tudo bem?

65, da ASID Brasil, trabalt

SERIE DE TRES VIDEOS COM RELATOS DE MODELO DE CURRICULO ADAPTADO E CADASTRO OPORTUNIDADES DE INCLUSAQ EM EMPRESAS
FAMILIAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA SOBRE NO BANCO DE OPORTUNIDADES DA ASID BRASIL PARCEIRAS
SUAS EXPERIENCIAS NO MUNDO DO TRABALHO



INSTITUICOES ESPECIALIZADAS

REDE NACIONAL DE ORGANIZAGCOES ESPECIALIZADAS QUE MANUAIS PARA ARTICULACAO E SENSIBILIZACAQ DE CAPACITACOES E ACOMPANHAMENTO PARA A
PROMOVEM 0 APOIO E PREPARO PARA A INCLUSAQ NO FAMILIAS, PROFISSIONALIZACAQ DE PESSOAS COM SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZACAQ, PREPARANDO-AS
MUNDO DO TRABALHO E ACESSAM CAPACITACOES EM DEFICIENCIA E ARTICULACAQ COM EMPRESAS. PARA GERIR E EXECUTAR PROJETOS DE INCLUSAQD.

METODOLOGIAS DE INCLUSAQ E GESTAO.



ASID
EMPRESAS E PARCEIRQOS

ATIVIDADES PARA SENSIBILIZACAQ E APOIO NA CRIACAO E DIVULGAGAQ DE ACESSO A0 BANCO DE CANDIDATOS E A REDE
CAPACITACAO DE EQUIPES E LIDERANCAS OPORTUNIDADES E ELABORACAO DE DIAGNGSITCOS E ASID PARA PROJETOS DE INCLUSAQ.
SOBRE DIVERSIDADE E INCLUSAO. PLANOS DE ACAO PARA INCLUSAQ.



ASID

CAMPANHA
DE INCLUSAO

ACESSE GRATUITAMENTE OS MATERIAIS

DA CAMPANHA E COMPARTILHE EM SUA
ORGANIZACAO E EMPRESA.
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Faga sua instituigdo crescer

Cadastre ¢ -
gratuitamente sig n. O
instituicdo & €W
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PORTAL JUNTOS PELA INCLUSAO
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CAMINHOS DO ASID
DESENVOLVIMENTO



CAMINHOS DO
DESENVOLVIMENTO

DIAGNOSTICO DE

PAINEL COMPARATIVO DIAGNOSTICOS HISTORICO BIBLIOTECA FORUM
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CAMINHOS DO
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|

TRILHAS DE
DESENVOLVIMENTO

|

ASID

Diagndstico O1

i)

duridico
18 Pasgumis

Finonceiro

S

mmmmmmmm

HHHHHHHHHHHHHH

Social
1E Perpunis

llllll

ASID

AGAQ SOCIAL PARA

IGUALDADE

DAS DIFERENCAS

Infroestrutura



CAMINHOS DO ASID
DESENVOLVIMENTO

TROCA DE BOAS PRATICAS
SUPORTE / TRILHAS

COMPARTILHAMENTO DE OPORTUNIDADES



Selecione seu perfil

Acesse a drea do Portal ASID escolhendo um dos seguintes perfis de colaboradores.

g @ ° ASID PAINEL COMPARATIVO DIAGNOSTICOS HISTORICO BIBLIOTECA FORUM

+] Captagdo de Recursos

Leonardo Paulo Alexandre Amorim

Analista Diretor Adicionar

Dev
S

#1 - Quanto a instituicdo teve de receitas nos Gitimos 12 meses, em média?

#2 - Quanto a instituigdo teve de despesas nos ditimos 12 meses, em média?

#3 - Como sua instituigio estd financeiramente?

#4 - A instituigEo possui responsével para a captacgio de recursos?

ASID PAINEL COMPARATIVO DIAGNOSTICOS HISTORICO BIBLIOTECA FORUM
#5 - A instituigBo possui um planejamento/plano de captagdo?
#6 - Quais d formas de captagdo sua instituigio utilizou nos Gitimos 12 meses?
Juridico
Infragstrutura Financeiro #7 - Dos recursos acessados, gual deles representa a maior fonte de receita da sua organizagio?
‘ . #8 - Qual a porcentagem que essa fonte representa para sua organizag&o? Para esse cdlculo, pegue o valor armecadado por essa fonte, divida pelo total de receitas no
Impacto Secial Captacdo de Recursos o Fﬂfﬂjﬂ e multiplique por 100.
Marketing
o2

Woltar
Recursos Humanos Marketing

Lideranca



Qual € o seu papel para construiruma
sociedade inclusiva?
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@ /asidbrasil

asidbrasil.org.br




